Laege i 2030°erne

Offentlig eller Privat ansat psykiater?
Det Medicinske Selskab i Kabenhavn




Disclaimer
Ortopaedkirurg

Laegelig leder
100% privat ansat
Jyde

cv

Kandidat fra Aarhus Universitet 1980
Specialleege Ortopaedkirurgi 1992

72 ar gammel, gift, 6 barn og 7 bgrnebern

Milestones

Overlaege Aarhus Amtssygehus 1994

Formand Ortopaedkirurgisk Specialerad 2004
Klinikchef Idreetsklinikken 1995

Klinikchef Ortopaedkirurgisk funktion Odder 2000
Etablering af Eira Privathospitalet Skejby 2007

Bestyrelsesmedlem IKAS

Centerchef Akutcenteret Aarhus Universitetshospital 2017-2018
Klinikchef / vicedirekter Aalborg Universitets hospital 2019-2022 A le ri S
Leegefaglig direkter Aleris (Hamlet) 2010-2017 og 2022-

Formand Brancheforeningen for Privathospitaler (senere Sundhed Danmark) 2011-2017, naestformand 2023--










Privat psykiatri

Aleris



» Jesper Karle: » Vi brugte ikke vores tid fornuftigt, og
samtidig havde jeg en stigende oplevelse af, at det var
en meget begreenset malgruppe, vi hjalp, der var et
kaempe udaekket behov uden for hospitalsdarene. Og i
vagterne oplevede vi mennesker, der kom med
behandlingskraevende tilstande, som ikke harte til
malgruppen, og som vi derfor matte sende hjem
igen«.(UfL 2022)

» »Helst sa vi os som et godt supplement til en
velfungerende offentlig psykiatri, sa det er ikke sadan,
at vi sidder og griner ved negativ omtale af det
offentlige«, siger Jesper Karle.

Jesper Karle,, Ufl: 2022



Hejmdal

"Det trin, der blev draben, der fik det hele til at Ilabe over, var da
Pernille Darling Rasmussen var feerdig som specialleege og
egentlig skulle have anseaettelse som afdelingsleege i Region
Sjeelland. Undervejs i uddannelsen havde hun taget en ph.d.-
grad og oplevet en fleksibilitet fra hospitalets side, hvilket betad,
at hun kunne fa tingene til at heenge sammen — job, uddannelse,
Ssyg mor og lille datter. Men da hun skulle overga til at blive
afdelingsleege og bad om samtidig at fa mulighed for at
feerdiggare resultaterne fra sit postdoc projekt, eventuelt med
udsigt til en lektorkvalificering, fik hun et nej fra regionen. (UfL
2022)

Pernille Darling Rasmussen: "Men jeg har det sadan, at jeg ikke
vil veere i den bad mere, som der kommer flere oq flere
mennesker i, og hvor jeg padler pa livet Ias, og sa sidder der
nogle politikere og borer huller i den”

Aleris






Aleris PP

Godt fagligt miljg

)

Faglig dialog, diskussion af cases
Faglig supervision

Fagligt netveerk i nationale Specialerad, hvor alle
specialleeger er fgdte medlemmer

Virtuelle lounges

Dialog mental Health og Somatik (Liason psykiatri)

25-10-2024

FIGUR 1 PPclinic har ikke overenskomst med den offentlige sygesikring; patienterne fra kommuneme
kommer i vid udstraekning i forbindelse med forleb med afklaring af uarbejdsdygtige mennesker.

Klinikken oplyser, at udviklingen for 2022 indtil nu svarer til 2021 og heenger sammen med, at vi p.t.
ikke har kapacitet til flere og har faet ventetid.

Kilde: Arsevaluering 2019-2021 PPclinic
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Udpluk af medarbejder tilfredshed

Organisatorisk og socialt arbejdsmiljs Organisatorisk og socialt arbejdsmiljg
Energi

H il kkelig hvileti ] i i ? - . o .
ar du tilstraekkelig hviletid mellem dine arbejdsdage Kan du pavirke din egen arbejdssituation? T e
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Teameffektivitet Energi
Organisatorisk og socialt arbejdsmiljg

Foler du dig respekteret af din leder? Er | gode til at give hinanden feedback i dit team? Er du motiveret pa dit arbejde?
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Her arbejder Laegerne

Udvikling i samlet antal autoriserede lceger (fuldtidsbeskaeftigede) beskcaeftiget i alle brancher, udvalgte kvartaler 2019-2024

4 kvt. 2019 2 kvt. 2021 1 kvt 2022 2 kvt 2023 2 kvt 2024 Udvikling 4. kvt. 2019 - 2_kvt. 2024

Anden beskaeftigelse n 2545 2687 2676 3012 3.139 594
:]xr(:u;?:t'rgrg forvaltning, forskning eller fremstilling af medicinske pct_ 11, 7 11,6 11,5 12,5 12,'3 2313
Offentlige/non-profit hospitaler n 17566 18670 18.766 19.027 19 567 2001
pct. 80.8 80,7 80.4 792 78,8 11,4
Kommunalt soc-sundhedsvaesen n 63 69 77 66 62 -1
pct. 0.3 03 0.3 03 02 -1.4
Speciallaegepraksis inkl AP n 997 1.103 1114 1.206 1.374 376
pct. 46 48 48 50 55 377
Privathospitaler n 268 267 310 287 284 16
pct. 12 12 1.3 1.2 1.1 h.8
Vikar n 123 150 199 212 179 57
pct. 06 06 09 09 0.7 46,1
@vrige soc-sundhedsvaesen (rest) n 179 198 207 222 220 40
pct. 0.8 0.9 0.9 0.9 0.9 223
Hovedtotal n 21.741 23.143 23.350 24033 24824 3.083
pct. 100.0 1000 100.0 1000 1000 14,2

Kilde: Antorisationsregisteret (Opdateret d. 24, september 2024) og DEEAM (opdateset d. 10. september 2024), Snndhedsdatastyrelzen

Note: Tabellen indeholder oplysninger om lagers primere beskaftizelse. Oplysningsr om evt. selmndes beskeftipalse e ikke med. Antal fuldtidsbeskefrizede ez ndregnet pha. af legers samlede besknfrigelse, hes indgic ogsi selmadas, terties mv. beskefrigelse.

Note: Snndhedsdatastyrelsen bemarker, at tallet fsva. det totale antal af fuldudsbesk=ftipede er naderestimeret. Det skyldes, at antodserede leges nden kendr beskeftipelse ikke indpir i tabellen. Det kan fx veee leger, som ejer deres epen lepepraksis, op som derfor ke har
en lonindkomst.

12 25-10-2024 Aleris



13 25-10-2024

Opsamling

Aleris



Take home

» En forsvindende andel af alle psykiatriske speciallzeger arbejder |
privat reqgi

» Leeger som arbejder pa private hospitaler er glade, motiverede,
respekterede og har indflydelse pa egen arbejdssituation

» Leeger i privat regi oplever at de bruger mere tid pa
patientkontakt og gar en forskel for patienten

» Laeger i privat regi oplever at kunne hjaelpe en patientgruppe
som har stort behov og som ofte har urimelig lang ventetid |
offentlig regi

» Laeger i privat regi accepterer en begraenset bredde |
diagnostiske cases mod bedre at kunne hjzelpe de patienter som
er tilgeengelige for ambulant praksis.
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»Helst sa vi os som et
godt supplement til en
velfungerende offentlig
psykiatri, sé det er ikke
sadan, at vi sidder og
griner ved negativ
omtale af det
offentlige«,

Fremtiden

 Total set andrager privat sundhedsvirksomhed ca 1% af

samlede sundhedsvaesen

Privat psykiatri vil aldrig kunne varetage den samlede
psykiatriske opgave i Danmark.

* Vi gnsker at bidrage til et sundhedsvaesen med ensartet,

haj kvalitet, hvor uligheden i sundhed bade geografisk og
socialt bliver nedbragt, sa borgerne har lige adgang til
samme hgje kvalitet i hele landet og pa tveers af sociale
skel.

Et sundhedsvaesen, der understgtter frit valg oqg
patientrettigheder, og sikrer den mest hensigtsmaessige

brug af private aktgrer som en del af det samlede
sundhedsvaesen

 Vores fokus pa hurtig udredning og patientcentreret

behandling bar udnyttes i teet samarbejde med offentlig
sundhedsvaesen

Et teettere faglig samarbejde og en systematisk dialog
kan sikre gensidig laering og optimal udnyttelse af

ressourcer
Aleris



Tak for
opmarksomheden

Aleris
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