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Lægen i 1980’erne



Lægen i 2030’erne



Læger er ikke atypiske: Resten af akademikerne ønsker også

Ejerskab over (arbejds)livet
Lige vilkår og ligeværdige relationer 
Livslang læring
Arbejdspladsen tager ansvar for mental sundhed

(kilde: Fremtidens meningsfulde arbejdsliv. Ungeanalyse 2.0, Akademikernes A-kasse april 2023)



Yngre læger ønsker fleksibilitet – men hvad er det?

Mulighed for transport, hvor der kan arbejdes undervejs

Telefonkonsultationer

Større overlap ved vagtskifte så man kan 
flekse i forhold til at gå tidligere eller 
blive hvis behov

Mulighed for længere vagter med flere 
dage imellem = Saml timerne = mindre 
transporttid

Delestillinger Fleksible arbejdstider

Hjemmearbejdsdage

Anderledes arbejdsuge –
døgnvagter og så fri 3 dage

Indflydelse på egen vagtplan

Arbejdstider så jeg kan nå at 
hente og bringe børn

Faste fridage





Hvad kan vi bruge denne viden til?

Noget kan løses via OK
Rigtigt meget kræver kulturændring
Kræver ny tænkning af ledelse: Giv slip, tænk ud af boksen, stil 
spørgsmål



Kald  eller og lønarbejde ?
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