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Laeger er ikke atypiske: Resten af akademikerne gnsker ogsa

Ejerskab over (arbejds)livet

Lige vilkar og ligevaerdige relationer

Livslang laering

Arbejdspladsen tager ansvar for mental sundhed
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(kilde: Fremtidens meningsfulde arbejdsliv. Ungeanalyse 2.0, Akademikernes A-kasse april 2023)




Yngre laeger gnsker fleksibilitet - men hvad er det?

. , . Arbejdstider sa jeg kan na at
Mulighed for transport, hvor der kan arbejdes undervejs hente og bringe bgrn

Delestillinger Fleksible arbejdstider

Telefonkonsultationer .
Hjemmearbejdsdage Faste fridage

Sterre overlap ved vagtskifte sa man kan
flekse i forhold til at ga tidligere eller

blive hvis behov Anderledes arbejdsuge -

dognvagter og sa fri 3 dage

Indflydelse pa egen vagtplan Mulighed for laengere vagter med flere
dage imellem = Saml timerne = mindre
transporttid



Ny forperson i Yngre Lacger

Al Jespar Padersan, jp@-dadl.dk

Ligaskr Lenger 186812

Fota: Claus Bech

Lager vil bade
have spaendende

Kkarrierer o
at se deres

na
orn

En kulturforandring, der sikrer laegerne

starre fleksibilitet | deres arbejdsliv og en
udvikling af Yngre Leeger, der giver foreningen
tidssvarende medlemstilbud og brands. Det

er blandt kerneopgaverne for Yngre Laegers
nye forperson, Wendy Sophie Schou.

endy Sophie Schou havde |

labes af sin tid pd medican-

studiet pi Kebenhavns

Universitet fem forskellige
l@semakkere, Fire af dem arbejder i dag ikke
idet offentlige sund hedsvesen,

»De arbejder mindst lige sd meget som
mig. De gor det bare pd en mere fleksibel
méde. Die ved, at de kan holde jul med deres
bern. De skal ikke skendes om, hvornir de
mil helde sommerferie - om de overhovedet
kan holde sommerferie, nir bornenes insti-
tutioner holder lukket-,

Jo, en vagrbunden legegerning i er
offentlige sygehusvesen er specielt, Nogle
speciler mere end andre, Men der er nedt
til at ske en kulturforandring. En ny mide at
se pé patienternes behov og forvenininger.
Az taznke ud af boksen. For legerne - lszr de
yagre afl slagsen - vil have del i det fleksible
arbejdsliv, bver man bide kan gore karriere
og ni ot vere sammen med sine barn, inden
de skal puttesove. Som alle andre pi det
maoderne danzke arbejdsmarked,

Tkke en ny erkendelse - men et helt af-
gorende pejlemizrke for, hvad Yagre Licgers
nye forperson, den 37-frige HU-lege i geria-
tri Wendy Sophie Schou, vil st8 i spidsen for,

wdnsket om mere fleksibiliter er ikke nod-
vendigvis kobler sammen med et enske om
nedsar arbejdstid. Og slet ikke over et liv. Det
handler om, at rigtig mange medlemmer af
¥ngre Lager, ndr de er | deres hoveduddan-
nelse, har smi born og partnere, som ogsd er
i gang med deres karrierer, Og sh dasher det
hele. Men jeg tror, at de fleste sagtens kan se
sig selv arbejde anderledes og mere pé andre
tidspunkrer af deres arbejdslive.

Bare et enkelt eksempel:

=Mange patienter melder jo f.eks. ind, at
de ikke ensker at kare 100 kilometer til en
ambulatorietid, der tager et kvarter. 53 hvis
det nu béde er patientens enske, at man kan
lave ambiilatorietider online, og legen
onsker at arbejde hjemme en dag om ugen,
s er det da win-win-, siger Wendy Sophie
Schou og henviser til, ar det netop ved OK24
fior forste gang blev skrevet ind i overens.

10. junl 2024 = 1108

komsterne, a1 yngre keger har mulighed for
at arbejde hjemme.

Forhandlinger om strejkevarsel
blev vendepunkt
Det er ikke just en uerfaren fagpolitisk
skikkelse, der nu skal sté i spidsen for Yngre
Lagers godt 16.000 medlemmer.

Wendy Sophie Schou havde ikke en barn-
damsdrom om at blive Lege. Hun vidste, at

Ny forperson i Yngre Lacger

hun ville arbejde med mennesker og
arbejdede pd plejehjem, fra hun var 15 dr
gammel, Men det var forst, da hun var
feerdig med gymnasiet, ar hun besluttede
sig for at l=se medicin, Gerlatr var det
aplagte valg som speciale, fordi hun gerne
ville arbejde inden for et speciale, der ikke

var for snaevert i sin vinkel, bvor der er me-

get arbejde med pirorende og spendende
etiske aspekier,

Uigeske Lasger 18612

Hun havde blot vaerer lege i en méned,
dia hun tog pl sig at blive sine forste kolle-
gers fellestillidsreprasentant. Det var pd
Bornholms Hospital, hvor Wendy Sophie
Schou var KBU-lzge efter at have afslumer
medicinstudier

wJeg har altid rigtig godt kunne lide det
arganisatoriske og i det hele mget arbejde
med strukiur. 58 den mulighed at arbejde

| arganisatorisk med arbejdevilkir har jeg

V0. juni 2024 8. 1100

»Vi har jo veeret
en fagforening,
der iszer har
staet hardt pa
uddannelse og
det tidlige Izegeliv.
Nu star vi ogsa
med en medlems-
gruppe, som
potentielt er
medlem af
Yngre Lager hele
deres karriere«

Sophie Schow skal std i spidsen
for en udvikiing af Yagre Langer.

altid syntes, var virkelig spendendes, siger
Wendy Sophie Schou,

=Allerede dengang var der et gennemgi-
ende tema for mig, der handlede om lighed.
Blide lige adgang til sundhed for patienterne
of lige vilklr for vores medlemmer. Der ef
enormt stor forskel pd at viere topspecialise-
ret inde pd et universitetshospital og s4 pé at
viere meget ung og generalist pd er udkams-
hospital, som jeg var dengang. Og h_elg det >




Hvad kan vi bruge denne viden til?

¢ Noget kan lagses via OK
Rigtigt meget kraever kulturaendring

¢ Kraever ny taenkning af ledelse: Giv slip, taenk ud af boksen, stil
spgrgsmal
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Kald eller og lgnharbejde ?
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